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APPEL A CONDIDATURE 

Termes de référence 

Recrutement d’un(e) Consultant(e) national(e) pour mener une étude quantitative et 

qualitative sur les cyberviolences fondées sur le genre en Tunisie 

Structure/Organisation Le Fonds des Nations Unies pour la Population (UNFPA) – Tunisie 

Laboratoire de recherche ‘Santé de la mère et de l’enfant’ de l’Hôpital 

Mongi Slim  

Cadre de la mission Étude sur les cyberviolences fondées sur le genre en Tunisie. 

Sujet de la 

consultation 

Mener une étude quantitative et qualitative sur la prévalence de la 

cyberviolence fondée sur le genre en Tunisie, ses types et son impact sur 

la qualité de vie des victimes et leur santé mentale.  

Justificatif Les formes de cyberviolence sont multiples et généralement méconnues, 
sous-signalées, et le plus souvent négligées et normalisées vu leur nature 
« virtuelle ». Selon un rapport de l’organisation Euromed Droits sur les droits 
des femmes dans le monde cybernétique, les cyberviolences ciblent 
démesurément les femmes évoluant dans la sphère publique. Ainsi, les 
premières victimes seraient les journalistes, les femmes politiques, les 
défenseuses des droits humains, ainsi que les personnes LGBTQI+ 
présentes sur les réseaux sociaux.1  
 
Les conséquences de cette forme émergeante de violence basée sur le genre 
sont dévastatrices pour les victimes, car contrairement à la VBG dans le 
monde réel dont les conséquences pourraient être dépassées, la 
cyberviolence ôte à la victime son droit à l’oubli.  
 
Par ailleurs, malgré les avancées législatives en matière d’élimination de la 
violence faites aux femmes, l’absence de cadre légal spécifique à la 
cyberviolence et les difficultés rencontrés pour la protection des données 
personnelles2, augmente la difficulté, pour les victimes, de faire valoir leurs 
droits.  

Conscient de l’importance de prévenir et éliminer ce phénomène, l’UNFPA a 
reconnu dans sa nouvelle stratégie l’absence d’un cadre légal spécifiue à la 
cyberviolence comme une lacune à la lutte pour l’égalité entre les genres, et 

 
1 https://euromedrights.org/fr/publication/la-cyberviolence-basee-sur-le-genre%E2%80%AF-quel-scenario-
pour-la-region-mena%E2%80%AF/  
2 https://library.fes.de/pdf-files/bueros/tunesien/18723.pdf  

https://euromedrights.org/fr/publication/la-cyberviolence-basee-sur-le-genre%E2%80%AF-quel-scenario-pour-la-region-mena%E2%80%AF/
https://euromedrights.org/fr/publication/la-cyberviolence-basee-sur-le-genre%E2%80%AF-quel-scenario-pour-la-region-mena%E2%80%AF/
https://library.fes.de/pdf-files/bueros/tunesien/18723.pdf
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a identifié  la publication d’études et de notes d’orientation sur la 
cyberviolence à l’égard des femmes comme moyen pour améliorer la 
capacité nationale à défendre, prévenir et répondre à la violence sexiste.  

Ainsi, l’UNFPA envisage de mener une étude quantitative et qualitative sur 
la cyberviolence fondée sur le genre en Tunisie.  

Objectifs de la mission  La présente consultation a pour objectif d’élaborer une étude visant à :  
1. Déterminer les formes et les types de cyberviolence les plus 

prévalents à l’égard des femmes en Tunisie  
2. Évaluer leur impact sur la qualité de vie et la santé physique et 

mentale des victimes  

Tâches et 

responsabilités 

En étroite collaboration avec l’équipe en charge du suivi de la réalisation de 

cette mission, le(a) consultant(e) est amené(e) à : 

1. Arrêter le cadre méthodologique de l’étude.  

2. Élaborer le cadre théorique de l'étude à partir d'une revue de la 

littérature.  

3. Élaborer un questionnaire pour l’enquête terrain auprès des 

ménages avec pour cible, les femmes de 18 ans et plus, à partir du 

rapport de l’analyse des spécificités du web tunisien produit par un 

« analyste du web ».  

4. Analyser les données de l'enquête terrain en utilisant les approches 

sociologiques appropriées.  

5. Élaborer le rapport des résultats préliminaires de l'étude.  

Livrables 

 

1. Note méthodologique révisée et cadre théorique de l’étude (14 

Octobre) 

2. Questionnaire de l’enquête (21 Octobre)  

3. Première version du rapport des résultats préliminaires de l’étude 

(21 Novembre) 

4. Version finale du rapport final des résultats préliminaires de l’étude 

(30 Novembre)  

Critères d’éligibilité  1. Être titulaire d'un diplôme universitaire en sociologie, anthropologie, 

études du genre ou autres domaines liés.  

2. Avoir une expérience de recherche avérée sur les questions liées aux 

violences basées sur le genre, et spécifiquement les violences faites 

aux femmes et la cyberviolence. 

3. Avoir des connaissances confirmées du contexte tunisien touchant 

directement à la thématique des violences basées sur le genre.  

4. Avoir une maîtrise parfaite du français et un bon niveau d’anglais et 

d’arabe.  

Dossier de candidature  Les personnes intéressées sont appelées à présenter un dossier de 

candidature comportant :  
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➢ Un CV détaillé  

➢ Une note méthodologique précisant la démarche à adopter pour la 

réalisation de cette mission et incluant un calendrier d’exécution 

➢ Des exemples de missions antérieures similaires au sujet de la 

consultation actuelle 

1. Conditions de 

travail et durée  

 

La consultation durera 30 jours de travail effectif. Les honoraires seront 

déterminés selon la Grille des Consultants Nationaux des Nations Unies en 

Tunisie. 

Le livrable final doit être remis au plus tard le 30 Novembre 2020 

Pour postuler Le dossier complet doit être envoyé par email à l’adresse suivante : 

tunisia.office@unfpa.org; en cc benjemaa@unfpa.org  et ce avant le 5 Octobre 

2022 à 23H59. 
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