APPEL A CANDIDATURE

Termes de référence

Recrutement d’un(e) Consultant(e) national(e) pour mener une étude sur le parcours des personnes

migrantes LGBTIQ++ en Tunisie : déterminants ; barriéres et aspirations

Structure/Organisation

Le Fonds des Nations Unies pour la Population (UNFPA) - Tunisie

Cadre de la mission

Dans le cadre de son projet visant a améliorer I'acces des migrant.es et communautés
d’accueil aux services de SSR/GBYV disponibles et de qualité.

Sujet de la consultation

Le parcours des personnes migrantes LGBTIQ++ en Tunisie : déterminants ; barriéres
et aspirations

Justificatif

Comme la Tunisie a ratifié la Convention de 1957 sur les réfugiés et le
Protocole de 1967 a la Convention sur les réfugiés, les personnes
appartenant a la communauté LGBTQl ++ qui sont persécutées dans leur
pays sont éligibles a I'asile en Tunisie. Paradoxalement, la Iégislation
tunisienne criminalise dans I'article 230 du Code pénal, les rapports
homosexuels entre deux adultes consentants.

Par ailleurs, la communauté LGBTQl++, en Tunisie, est soumise a de
nombreuses formes de stigmatisation et de discrimination, structurelles et
individuelles, limitant leur jouissance de leurs Droits Humains, leur acces a
une vie décente et a des services vitaux.

Depuis la révolution de 2011, nous voyons de plus en plus de personnes
migrantes/demandeuses d’Asile s’identifiant comme de personnes
LGBTIQ++, choisissant la Tunisie comme un pays d’Asile initial ou définitif.

Les données sur les déterminants de ce choix, le vécu en Tunisie et la
situation des individus a lintersection de deux communautés vulnérables
manquent. Ainsi, nous prévoyons de mener ce premier travail de recherche
pour comprendre le chemin parcouru par les personnes
migrantes/demandeuses d’asile LGBTIQ++.

Objectifs de la mission

La présente consultation a pour objectif d’étudier la situation des personnes
migrantes / Réfugiée / Demandeuse d’asile, appartenant a la communauté
LGBTQl++ en Tunisie et cela pour :




Comprendre le trajet migratoire de cette population, les facteurs qui
les ont poussés a partir de leurs pays et a choisir la Tunisie comme
un pays d’Asile

Mieux comprendre les vulnérabilités spécifiques de la communauté
des migrants et réfugiés LGBTQI ++ en Tunisie

Recueillir les attentes, les besoins et les aspirations des individus
migrants/réfugiés LGBTIQ++

Taches et responsabilités

En Etroite collaboration avec I'équipe du projet en charge du suivi de la réalisation

de cette mission, le(a) consultant(e) est amené(e) a :

1. Présenter la méthodologie avec les étapes et les outils utilisés

2. Présenter les outils de travail au comité technique et les adapter en
fonction

3. Mener des entretiens avec les migrant(e)s / Réfugié(e)s /
Demandeur(ses)s d’asile (de la communauté LGBTQl++), jugées
ressources en vue d’alimenter le diagnostic de situation

4. Développer un rapport intermédiaire a valider par le comité
technique

5. Préparer un rapport final de documentation de la situation des
migrants LGBTIQ++ en Tunisie, comprenant un résumé exécutif.

Livrables 1. Note Méthodologique détaillant la démarche proposée a la réalisation de

toutes les étapes et la production des livrables mentionnés.

2. Les outils d’analyse et de collecte de données : la grille d’analyse, les criteres
d’évaluation, les guides d’entretien...

3. Unrapport intermédiaire.

4. Un rapport final validé par I'équipe du projet et comprenant un résumé
exécutif (en Fr et en Ang)

Criteres d’éligibilité 1. Etre titulaire d'un dipldme universitaire en sciences humaines, sociologie,

études du genre ou autres domaines liés.

2. Une expérience de recherche avérée sur les questions liées au genre, a
I’OSIEG, a la situation des personnes LGBTIQ++

3. Des connaissances confirmées du contexte tunisien lié a aux lois/services
relevant de la migration, l'asile et touchant directement les personnes
LGBTIQ++

4. Maitrise parfaite du francais et un bon niveau d’Anglais.

Dossier de candidature

Les personnes intéressées sont appelées a présenter un dossier de candidature

comportant :
> Un CV détaillé




> Une note méthodologique précisant la démarche a adopter pour la
réalisation de cette mission et incluant un calendrier d’exécution

> Des exemples de missions antérieures similaires au sujet de la consultation
actuelle

1. Conditions de travail
et durée

La consultation dure 20 jours de travail effectif. Les honoraires seront déterminés
selon la Grille des Consultants Nationaux des Nations Unies en Tunisie.

Le livrable final doit étre remis au plus tard le 07 Mai 2021.

Pour postuler

Le dossier complet doit étre envoyé par email a I'adresse suivante:
tunisia.office@unfpa.org et ce avant le 17 Mars 2021 a 23H59



mailto:tunisia.office@unfpa.org

