
                                                                                                                                                                    

 
                                                                      
 

 
                                Termes de référence 

Pour le recrutement d’un/e consultant/e national/e pour l’appui à la mise en 
œuvre de la politique de prévention de l’exploitation et des abus sexuels 

auprès des partenaires de mise en œuvre 
 

Structure/organisation Fonds des Nations Unies pour la Population  

Sujet de la consultation Evaluation de capacité et renforcement en matière de prévention de 
l’exploitation et des abus sexuels  

Durée de la mission Novembre – Décembre 2022  

Contexte  
Le système des Nations Unies et son bureau de coordination spéciale 
pour la prévention de l’exploitation et des abus sexuels ont émis des 
dispositions spéciales visant à prévenir l’exploitation et les abus sexuels 
au sein des agences des Nations-Unies et pour les partenaires de mise en 
œuvre de ces agences via la ST/SGB/2003/13 « Special measures for 
protection from sexual exploitation and sexual abuse »1. Outre les 
définitions de l’exploitation et des abus sexuels, cette disposition définit 
le périmètre d’application et les modalités d’accords de coopérations 
avec les partenaires de mise en œuvre, les consultants et les 
fournisseurs. 

Dans ce cadre, le bureau de l’UNFPA en Tunisie compte recruter un/e 
consultant/e national/e pour réaliser et/ou mettre à jour, selon le cas, 
des évaluations et des séances de renforcement de capacités en matière 
de prévention de l’exploitation et des abus sexuels auprès des 
partenaires de la société civile.   

Objectif général  Réalisation d’évaluations et renforcements de capacités des partenaires 

de la société civile de l’UNFPA en matière de prévention de l’exploitation 

et des abus sexuels. 

Tâches et responsabilités 
de l’expert.e 

 Le/la consultant.e sera chargé.e de :   

 
• Réaliser une session d’information préparatoire à la 

mission à l’intention des partenaires de la société civile. 
• Encadrer une auto-évaluation de la capacité des 

partenaires de la société civile de l’UNFPA en matière de 
prévention de l’exploitation et des abus sexuels. 

• Réaliser une évaluation de la capacité des partenaires de 
la société civile de l’UNFPA en matière de prévention de 
l’exploitation et des abus sexuels. 

 
1 https://www.securitycouncilreport.org/un-documents/document/se-st-sgb-2003-13.php 



                                                                                                                                                                    

 
                                                                      

• Appuyer les partenaires de la société civile de l’UNFPA 
dans la mise en œuvre du plan de renforcement de 
capacités découlant de l’évaluation.  

Période et conditions de 
la consultation 28 jours de travail étalés entre le 01  Novembre et le 12 Décembre 2022 

dont 6 jours de déplacement en régions.  
Lieu 

Principalement sur le Grand Tunis avec des déplacements dans les 
régions 

Suivi/monitoring 
• La supervision et la validation du travail seront assurées par l’équipe 

de l’UNFPA. 

• Le/la soumissionnaire est tenu.e à une obligation de confidentialité, 
il/elle ne doit publier ou divulguer aucune information portée à sa 
connaissance dans le cadre du travail sollicité, à aucune personne 
non autorisée et sans le consentement écrit préalable. 

• Le/la soumissionnaire ne peut en aucun cas utiliser les résultats du 
rapport d’évaluation ni en cours ni après la mission de consultation. 

Qualifications et 
expérience : 

• Un.e consultant.e ayant une expérience confirmé.e en sciences 
sociales, en psychologie, en sociologie, en droit ou autre discipline 
pertinente, d’une expérience de terrain en relation avec la société civile 
œuvrant pour les droits reproductifs et la lutte contre les violences 
fondées sur le genre.  

• Une bonne connaissance de la prévention et l’exploitation et des 
abus sexuels. 

•        Expérience en évaluation et renforcement de capacités des 
organismes de la société civile.  

Les livrables 
• Note méthodologique  

• Rapport d’évaluation 

• Rapport de renforcement de capacités 

  
Soumission de 
candidature Le dossier de candidature doit comporter : 

• Un CV actualisé 

•               Une note méthodologique relative au travail demandé  

Date limite d’envoi des candidatures : 30 Octobre 2022 

Veuillez transmettre votre demande à l’adresse suivante : 
tunisia.office@unfpa.org et en cc oueslatigueddana@unfpa.org 

avec pour objet « Candidature –  - Votre nom et prénom ». 

Date : 24 Octobre 2022 
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