
                                                                                                       
 

TERMES DE REFERENCE  

 

 Pour le recrutement d’un/e consultant/e national/e pour le suivi et 

l’évaluation du programme EMNA 

TERMES DE REFERENCE  

Structure/Organisation  Fonds des Nations Unies pour la Population (UNFPA) - Bureau Tunisie  

  

Sujet de la consultation  Développement et suivi du système de MEAL (monitoring, évaluation, 

redevabilité et apprentissage) du programme EMNA « Pour une réponse 

intégrée aux violences fondées sur le genre ».  

Contexte Dans le cadre de la mise en œuvre du programme EMNA « Pour une 

réponse intégrée aux violences fondées sur le genre », appuyé par l’Union 

Européenne, l’UNFPA souhaite recruter un/e chargé(e) de suivi et 

évaluation. 

Durée de la mission 45 jours sur une durée de 11 mois 

Résultats attendus    • Suivi de l'état d'avancement des indicateurs, résultats et objectifs 

prévus au programme. 

• Evaluation de l'impact des activités sur les groupes cibles. 

• Appui technique au personnel du programme pour veiller à 

l’exploitation efficace de ces outils de suivi et évaluation.  

• Suivi et évaluation de la bonne mise en œuvre de l'action.  

Tâches  et  
responsabilités  

• Formuler un plan de suivi et évaluation du programme en collaboration 

avec l’équipe en charge du programme contenant les outils de collecte 

des données et le calendrier de collecte de données/informations. 

• Contribuer au suivi de la mise à jour de l’évaluation de la prise en 

charge des centres d’écoute et d’hébergement des partenaires au 

programme.  

• Appuyer l’équipe en charge du programme dans la définition des 

indicateurs annuels à atteindre par les partenaires d’exécution.  

• Analyser les rapports trimestriels et assister l’équipe en charge du 

programme en vue d’assurer l’atteinte des indicateurs du programme.  

• Recommander des stratégies efficaces pour atteindre les cibles. 

• S’assurer du suivi des résultats à atteindre du programme dans le 

système de suivi et évaluation Opsys de l’Union Européenne. 

• S’assurer que le système de suivi et évaluation s’adapte à l’évolution 

de la situation du pays et des partenaires d’exécution et organiser des 

réunions avec l’équipe en charge du programme en vue d’actualiser 

les interventions.  

• Fournir une assistance technique à l’équipe du programme en vue 

d’atteindre les indicateurs escomptés par le programme.   

Période et conditions de 

la consultation  

45 jours étalés entre 1er Août 2022 et le 30 Juin 2023. 

  

Le consultant sera rémunéré selon la grille des honoraires des consultants 

des nations unies.  

 



                                                                                                       
 

 

Livrables attendus et 

dates prévues 

• Un plan de suivi et évaluation du programme – 15 Septembre 2022 

• Rapport de suivi de la mise à jour de l’évaluation de la prise en 

charge des centres d’écoute et d’hébergement des FVV.  

• Insertion des indicateurs annuels réalisés par le programme EMNA 

dans le système Opsys et évaluation par rapport aux cibles prévus – 

31 Décembre 2022. 

• Définition des indicateurs annuels à atteindre par les partenaires 

d’exécution pour l’année 2 – Février 2023 

• Actualisation des indicateurs cibles du cadre logique dans Opsys s’il 

y a lieu – 30 Juin 2023 

 

Lieu • Principalement sur le Grand Tunis.  

Qualifications/ 

Expérience  
Le/la consultant(e) doit avoir :  

• Un diplôme universitaire de deuxième cycle en relations 

internationales, droit, sciences politiques ou en relation avec d’autres 

thématiques connexes.   

• Une expérience pertinente d’au moins 04 ans en matière de suivi et 
évaluation et sur la question de la violence fondée sur le genre.  

• Connaissances des procédures de suivi et évaluation des Nations 
Unies et/ou de l’Union Européenne, un atout.  

• Une Expérience de l’utilisation des ordinateurs et des logiciels 
bureautiques (MS Word, Excel etc) est requise.  

• Une maitrise parfaite du Français.  

• Des compétences prouvées en Anglais.  

Suivi/monitoring La supervision et la validation du travail seront assurées par le Fonds des 
Nations-Unies pour la Population (UNFPA).   

 

Le/la consultant(e) est tenu à une obligation de confidentialité, il/elle ne doit 

publier ou divulguer aucune information portée à sa connaissance dans le 

cadre du travail sollicité, à aucune personne non autorisée et sans le 

consentement écrit préalable.   



                                                                                                       
 

Soumission de la 

candidature 

Le dossier de candidature doit comporter :  
• Un CV actualisé  
 
Date limite d’envoi des candidatures : 15 Juillet 2022  
Veuillez transmettre votre demande à l’adresse suivante : tunisia.office@unfpa.org   

avec pour objet « Candidature – chargé(e) de suivi et évaluation programme EMNA 
- Votre nom et prénom".  

 

 

Signature :  Dr Rym Fayala Cheffe du bureau UNFPA Tunisie  

   

Date: 14 Mars 2022 


