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TERMES DE REFERENCE :

Renforcement des capacités des cadres du MFFES (cheffes services femme famille dans les
régions) en orientation et coordination multisectorielle des femmes victimes de violences

Structure/Organisation

Le Ministére de la Femme, de la Famille, de I’Enfance et des Séniors

Unité de Gestion du Programme de Promotion de I’Egalité Femmes-Hommes en
Tunisie

Avec I’appui de ’'UNFPA et I’'UE

Sujet de la consultation

Formation en orientation et coordination multisectorielle des femmes victimes de
violence pour les cadres du MFFES (les Cheffes de service femme famille dans les
régions)

Contexte

La loi organique sur 1’élimination de la violence faite aux femmes, les standards
internationaux en matiere de prise en charge des FVV ainsi que les dispositions
constitutionnelles mettent a la charge de 1’Etat les obligations de prendre les mesures
nécessaires pour 1’élimination de la violence a 1I’égard des femmes (art 46), de
garantir 1’égalité des chances entre femmes et hommes (art 21,46) et de protéger la

dignité de la personne et de son intégrité physique (art 23).

A cet effet , et dans le cadre de la continuation de 1’appui au renforcement des cadres
relevant du Ministére de la Femme, Famille, Enfance et Seniors, et vu I’implication
des chef.fes de service de la femme dans les différentes directions régionales du
ministére dans la prestation des services en faveur des femmes et filles victimes de
violence, le programme de promotion de 1’égalité entre les femmes et les hommes
(PPEFH), piloté par le MFFES avec I’appui de I'UNFPA et I’'UE, envisage la
continuation de I’appuid ces cadres régionaux s’inscrivant dans le deuxiéme
domaine d’intervention de la stratégie nationale de Lutte contre les Violences faites

aux femmes, a savoir « services appropriés et diversifiés ».

Pour cela, le PPEFH compte organiser une session de formation au profit des cadres
du MFFES (les Cheffes de service femme) en orientation et coordination
multisectorielle des femmes victimes de violence.
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Objectif Général

Renforcer les capacités des cadres du MFFES (les Cheffes de service femme
famille dans les régions) en matiére d’orientation et coordination multisectorielle
des femmes victimes de violences.

Résultats attendus

e Les capacités cadres du MFFES (les Cheffes de service femme) sont
renforcées en matiere d’orientation et coordination multisectorielle des
FVVs : Médicale, sociale, professionnelle

Taches et
responsabilités

e Elaboration d’une note méthodologique de la session de formation
e Elaboration du programme de formation
e Elaboration des supports de formation

e Proposer des outils d’évaluation des connaissances (post et pré formation pour
les participantes)

e Assurer une formation de deux jours

e Elaborer un rapport détaillé de la session

Période et conditions de
la consultation

e 4 jours de travail ouvrables dont 2 jours de formation

e Le/la consultant.e retenu.e travaillera en étroite collaboration avec les
membres de 1’équipe de I’'Unité de Gestion du Programme Egalité Femmes-
Hommes en Tunisie (MFFES) et de ’'UNFPA

Livrables

e Note méthodologique
e Programme de la formation
e Supports de formation

e Rapport de formation

Suivi / monitoring

La supervision et la validation du travail seront assurées par les équipes du MFFE,

de PUNFPA et de ’'UE en charge du projet de lutte contre les discriminations et
VFG.

Le/la consultant.e est tenu.e a une obligation de confidentialité, il/elle ne doit
publier ou divulguer aucune information portée a sa connaissance dans le cadre du
travail sollicité, a aucune personne non autorisée et sans le consentement écrit
préalable.

Quialifications /
Expérience

Les soumissionnaires doivent répondre aux conditions suivantes :

e Dipléme en droit, sciences humaine, sociales, médicales ou autre discipline
pertinente




e Connaissances approfondie des droits humains fondamentaux, violences
fondées sur le genre et prise en charge des victimes

e Connaissance approfondie du paquet essentiel des services de prise en charge
pour les femmes victimes de violences.

e Expérience confirmée en prise en charge des femmes victimes de violences,
comprenant les services d’orientation et de prise en charge multisectorielles,
d’autonomisation et de suivi.

e Expérience confirmée en animation de formations, de sessions de
sensibilisation, et d’activités de plaidoyer sur la thématique proposée.

Soumission de
candidature

Le dossier de candidature doit comporter :
e Une note méthodologique
e Un curriculum vitae détaillé
Date limite d’envoi des candidatures : 17 avril 2019 a 18h

Veuillez transmettre votre demande a 1’adresse suivants : ugp.office@moussawat.tn
avec pour objet « Candidature — Formation en orientation et coordination
multisectorielle des femmes victimes de violence).
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