
                                        

                         Termes de référence 
Pour le recrutement d’un.e consultant.e national.e/international/.e, ou une boite de 

consulting dans le cadre de l’analyse approfondie des données de l’enquête nationale 

sur la violence à l’égard des femmes réalisée par l’INS en 2022 
Structure/organi
sation 

Institut National de la Statistique de Tunisie 
Fonds des nations unies pour la population 

Objet de la 
consultation 

Étude approfondie de la violence en se utilisant les données de l’enquête nationale sur la violence 
à l’égard des femmes réalisée par l’INS en 2022 

Durée de la 
mission 

Octobre 2023 – Décembre 2023  

Contexte  

La violence à l’égard des femmes constitue un problème socio-économique qui impacte 
l’harmonie sociale, la croissance économique et menace le progrès du développement dans sa 
globalité. En effet, la violence à l’égard des femmes représente à la fois une cause et une 
conséquence de la discrimination basée sur le genre. Ainsi, les données statistiques issues des 
enquêtes réalisées jusqu’à la date d’aujourd’hui montrent que ce phénomène, qui reste 
prépondérant et qui pèse lourdement sur la société malgré les progrès juridiques réalisés, trouve 
ses racines dans des causes structurelles relatives aux normes et aux valeurs traditionnelles 
d’une société qui légitime et perpétue les multiples inégalités du genre sur la base d’une 
hiérarchisation des rapports entre hommes et femmes.  

 

La lutte contre la violence à l’égard des femmes se trouve aujourd’hui au cœur des objectifs du 
développement durable (ODD5) spécifiquement dédiés à : 

● 5.1. Mettre fin, dans le monde entier, à toutes les formes de discrimination à l’égard 
des femmes et des filles. 

● 5.2. Éliminer de la vie publique et de la vie privée toutes les formes de la violence faites 
aux femmes et aux filles, y compris la traite et l’exploitation sexuelle et d’autres types 
d’exploitation. 

Face à cette situation et dans l’élan international en faveur de l’éradication des violences à 
l’égard des femmes, la Tunisie a mis en place plusieurs mesures législatives consolidant le 
principe de l’égalité entre les femmes et les hommes et interdisant la discrimination fondée sur 
le genre et garantissant l’intégrité physique et morale de l’individu à l’instar de la loi 58. 

Dans ce contexte, l’Institut National de la Statistique s’est engagé dans le renforcement du socle 
statistique genre en appui aux efforts de l’État pour mesurer le niveau de la réalisation des 
Objectifs du Développement Durable (ODD) et leur suivi. L’INS a donc réalisé une enquête 
nationale sur la violence faite aux femmes au dernier trimestre de l’année 2022, et souhaite 
approfondir l’analyse de ses données. 
Ainsi et dans le cadre du partenariat entre l’Institut National de la Statistique de Tunisie (INS) et 
le Fonds des Nations Unies pour la Population - Tunisie (UNFPA), les deux partenaires comptent 
recruter un.e consultant.e nationale/internationale ou une boite de consulting pour une étude de 
la violence par l’exploitation et l’analyse des données  de l’enquête. 

Objectif général 
 

Le but de cette mission est d’analyser de manière approfondie, à partir des données de l’enquête 
nationale sur la violence faite aux femmes (2022), le phénomène de la violence à l’égard de la 
femme, selon ses différentes formes de violences (physiques, sexuelles, psychologiques, etc.) en 
expliquant ses causes et en identifiant ses principaux déterminants socio-économiques et 
démographiques, familiaux, culturels, sanitaires, etc., en intégrant des approches quantitatives 
et qualitatives sensibles au genre 

Objectifs 
spécifiques 
 
 

1. Déterminer et analyser le profil des agresseurs selon les formes de violence. 

2. Déterminer et analyser le profil des victimes selon les formes de violence. 

3. Identifier et analyser les causes et les facteurs déterminants. 

4. Intégrer l’approche de genre dans l‘explication et l’analyse approfondie de la violence à 
l’égard des femmes (avec un focus sur les violences conjugales)  

Tâches et 
responsabilités 

 Le/la consultant/e recruté/e sera amené/e à : 

• Arrêter le cadre et le dispositif méthodologique de l’étude  



 

de l’expert.e • Arrêter le calendrier d’exécution  

• Elaborer le cadre théorique de l’étude à partir d’une revue de littérature sur la 
question. 

• Analyser les données de l’enquête du point de vue des approches appropriées. 

• Proposer des recommandations et des conclusions pratiques.  

• Rédiger le rapport final de l’étude.  

• Rédiger un résumé exécutif en français et en arabe  

• Présenter les résultats de l’étude.  

Période et 
conditions de la 
consultation 

Le travail sera étalé sur la période entre octobre et le décembre 2023 

*Les honoraires seront déterminés selon la Grille des Consultants des Nations Unies. * 

Livrables et dates 
prévue 

• Une proposition méthodologique détaillée comprenant les principaux outils utilisés 
suivant la revue de la documentation du projet. (9 Octobre 2023) 

• Une version intermédiaire du rapport répondant à tous les objectifs de cette mission. (31 
octobre 2023) 

• Une version finale du rapport intégrant l’ensemble des remarques des membres de 
l’équipe de l’INS et de l UNFPA. (20 novembre 2023) 

• Présentation de l’étude (Novembre-décembre 2023) 

Lieu Principalement sur le Grand Tunis. 

Suivi/monitoring 

• La supervision et la validation du travail seront assurées par les équipes de l’INS et de l’UNFPA. 

• Le/la soumissionnaire est tenu.e à une obligation de confidentialité, il/elle ne doit publier ou 
divulguer aucune information portée à sa connaissance dans le cadre du travail sollicité, à 
aucune personne non autorisée et sans le consentement écrit préalable. 

• Le/la soumissionnaire ne peut en aucun cas utiliser les résultats du rapport ni en cours ni 
après la mission de consultation sans accord préalable. 

Qualifications et 
expérience : 

Qualifications requises : 

• Diplôme universitaire (Doctorat) en sciences sociales et/ou statistiques,  

• Au moins 10 ans d’expérience dans le domaine de recherche/analyse des données dans le 
domaine de la population, 

• Expérience avérée dans la conduite et l’analyse des données d'enquêtes sur la violence à 
l'égard des femmes, 

• Expert (e) en analyse de données quantitatives avec solides compétences dans l’approche 
qualitative, 

• Excellentes compétences en rédaction de rapports, y compris la capacité à présenter des 
informations complexes de manière claire et concise, 

• Connaissance des enjeux liés à la violence faite aux femmes et de leur impact sur la société, 

• Expérience dans l’approche genre, 

• Publications en lien avec le sujet de l’étude (genre et violence), 

• Connaissance de la dynamique familiale en Afrique du Nord et en particulier en Tunisie, 

• Maitrise parfaite de l’Arabe et du Français. 

Critères de 
selection 

Les propositions soumises seront évaluées sur la base de critères techniques et financiers :  

Les critères techniques (70%) seront basés sur les termes de référence et se référeront à la 
proposition technique soumise par le consultant ou la société de conseil. L’évaluation sera basée 
sur les éléments ci-dessous :  

1. La compréhension des termes de référence ;  

2. La méthodologie proposée pour la conduite de l’étude ;  

3. Le calendrier proposé ;  



 

4. L’expérience générale et spécifique du consultant ;  

5. Le profil du consultant proposé et son expérience générale et spécifique.  

L’offre financière représentera 30% pour l’évaluation de la proposition. 

Soumission de 
candidature 

Le dossier de candidature doit comporter : 

• Une proposition technique détaillée avec les méthodes recommandées afin d’atteindre les 
résultats et objectifs de l’étude, l’agenda proposé, l’expérience du consultant et les autres 
éléments jugés pertinents 

• Une proposition financière 

• Un CV actualisé / ou le portfolio de la boite de consulting 

• Exemples de travaux similaires en lien avec la thématique      

Date limite d’envoi des candidatures : 30 septembre 2023 à 23 :59 

Veuillez transmettre votre demande à l’adresse suivante : tunisia.office@unfpa.org et en cc 
bouali@unfpa.org avec pour objet « Candidature – enquête VFF - Votre nom et prénom ». 

*seul.e.s les candidat.e.s retenu.e.s lors de la première sélection seront contacté.e.s* 
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