
                                                                                                       
 

TERMES DE REFERENCE  

 

 Pour le recrutement d’un bureau de consultation national pour le suivi et 

l’évaluation du programme EMNA 

TERMES DE REFERENCE  

Structure/Organisation  Fonds des Nations Unies pour la Population (UNFPA) - Bureau Tunisie  

  

Cadre de la 

consultation  
Développement et suivi du système de MEAL (monitoring, évaluation, redevabilité 

et apprentissage) du programme EMNA « Pour une réponse intégrée aux 

violences fondées sur le genre ».  

 

Contexte Dans le cadre de la mise en œuvre du programme EMNA « Pour une réponse 

intégrée aux violences fondées sur le genre », appuyé par l’Union Européenne, 

l’UNFPA souhaite recruter un bureau de consultation national pour le suivi et 

l’évaluation 

Objectifs de la 

consultation   
 • Suivi de l'état d'avancement des indicateurs, résultats et objectifs prévus au 

programme. 

• Préparation du rapport de suivi des indicateurs annuels et soumission des 

indicateurs dans le système d’information Opsys.   

• Evaluation de l'impact des activités sur les groupes cibles. 

• Appui technique au personnel du programme pour veiller à l’exploitation 

efficace de ces outils de suivi et évaluation.  

• Suivi et évaluation de la bonne mise en œuvre de l'action.  

Tâches  et  
responsabilités  

• Formuler un plan de suivi et évaluation du programme en collaboration avec 

l’équipe en charge du programme contenant les outils de collecte des 

données et le calendrier de collecte de données/informations. 

• Contribuer au suivi de la mise à jour de l’évaluation de la prise en charge 

des centres d’écoute et d’hébergement des partenaires au programme.  

• Appuyer l’équipe en charge du programme dans la définition des indicateurs 

annuels à atteindre par les partenaires d’exécution.  

• Analyser les rapports trimestriels et assister l’équipe en charge du 

programme en vue d’assurer l’atteinte des indicateurs du programme.  

• Recommander des stratégies efficaces pour atteindre les cibles. 

• S’assurer du suivi des résultats à atteindre du programme dans le système 

d’information Opsys de l’Union Européenne. 

• S’assurer que le système de suivi et évaluation s’adapte à l’évolution de la 

situation du pays et des partenaires d’exécution et organiser des réunions 

avec l’équipe en charge du programme en vue d’actualiser les interventions.  

• Fournir une assistance technique à l’équipe du programme en vue 

d’atteindre les indicateurs escomptés par le programme et la réalisation de 

l’action.  

Période et conditions 

de la consultation  

50 jours de travail étalés entre 15 Août 2023 et le 15 Juillet 2024.  

La rémunération est basée sur la grille des honoraires des nations unies.  

 

Lieu Principalement sur le Grand Tunis.  



                                                                                                       
 

Livrables attendus et 

délais 
• Rapports trimestriels de suivi des interventions ME.  

• Rapport de suivi de la mise à jour de l’évaluation de la prise en charge des 

centres d’écoute et d’hébergement des Femmes victimes de violence.  

• Insertion des indicateurs annuels atteints par le programme EMNA dans le 

système Opsys et évaluation par rapport aux cibles prévus – délai 31 

Janvier 2024. 

• Définition des indicateurs annuels à atteindre par les partenaires 

d’exécution pour l’année 3 – délai 28 Février 2024. 

• Actualisation des indicateurs cibles du cadre logique dans Opsys s’il y a 

lieu – délai 30 Juin 2024.  

 

Dossier de l’offre Les bureaux de consultation sont invités à fournir les documents suivants pour 

soumettre leur candidature : 

I. Offre technique, comprenant : 

1. Une synthèse de la compréhension des termes de référence ; 

2. Les CV détaillés de toutes les personnes proposées pour la mission ; 

3. Les références pertinentes des travaux similaires à ceux requis par la 

présente consultation.  

II. Offre financière :  

Devra détailler, en plus du prix global, tous les frais calculés pour compléter 

l’ensemble de la mission 

Evaluation des offres L’évaluation finale des offres sera faite en fonction des Critères d’évaluation 

Technique et Financière : 

1. Evaluation de l’offre technique  

● Un score technique (ST) avec un maximum de 100 points est attribué à la 

proposition technique, selon les critères et la pondération suivants :  

Critères Points 

A. Clarté, organisation et pertinence de la mission proposée  20 

B. Qualifications, compétence et expérience du personnel 

proposé 

40 

C. Pertinence des travaux similaires menées par le bureau  40 

  

Total du ST maximal attribuable 100 

 

La proposition ayant l’offre technique avec le score global le plus élevé et 

l’offre financière la plus faible sera retenue. 



                                                                                                       
 

Suivi/monitoring La supervision et la validation du travail seront assurées par le Fonds des Nations-
Unies pour la Population (UNFPA).   

 

Le bureau signataire de la consultation est tenu à une obligation de confidentialité, 

il/elle ne doit publier ou divulguer aucune information portée à sa connaissance 

dans le cadre du travail sollicité, à aucune personne non autorisée et sans le 

consentement écrit préalable.   

Soumission de l’offre Le dossier de l’offre doit être soumis par email à l’adresse suivante :  

tunisia.office@unfpa.org ; en cc oueslatigueddana@unfpa.org  

 

Objet de la soumission : recrutement d’un bureau de consultation national pour le 
suivi et l’évaluation du programme EMNA 

 

Délai de soumission : 11 août 2023 à 23h59 heure de Tunis 

 

 

 

Signature :  Dr Rym Fayala Cheffe du bureau UNFPA Tunisie  

   

Date: 03 août 2023 


