
TERMES DE RÉFÉRENCE

Recrutement de deux consultant.e.s
pour l'élaboration d’un rapport exploratoire sur :

Les jeunes et l'éducation complète à la sexualité en ligne en Tunisie

Organisation UNFPA- Fonds des Nations Unies pour la Population- Bureau Tunisie

Sujet de la
consultation

L'écosystème numérique est en constante évolution, avec une prolifération
croissante de plateformes et l'émergence de nouvelles tendances de
communication en ligne. Les Technologies de l'Information et de la
Communication (TIC) ont profondément modifié la perception de l'espace,
réorganisé les priorités et les stratégies des pays, remodelé les dynamiques
d'influence au sein des sociétés ainsi que les modèles de production, de diffusion
et de consommation d'information.
Plusieurs facteurs influencent cette évolution. En prenant l'exemple de la Tunisie,
la révolution de 2011 et la pandémie de COVID-19 ont transformé l'espace
numérique en un lieu d'expression, de mobilisation et de résistance, offrant aux
individus une plateforme pour exprimer leurs opinions et revendications de
manière sans précédent.

Par conséquent, la composition et les préoccupations de la "cyber population" en
Tunisie continuent d'évoluer rapidement. Selon le “DIGITAL REPORT 2023 :
L'état des lieux du digital en Tunisie” , 79% des Tunisiens étaient connectés à
Internet début 2023, dont 58,4% utilisent les réseaux sociaux. De plus, 77,3% de
la population totale âgée de 18 ans et plus. En outre, 46,6% des utilisateurs des
médias sociaux en Tunisie étaient des femmes, tandis que 53,4% étaient des
hommes.
Ces données soulignent la portée de l'accès à Internet et l'hyperconnectivité des
nouvelles générations, notamment la génération Z et la génération Alpha, surtout
après la période de la pandémie qui a considérablement accéléré la transition du
présentiel vers le numérique.

Les réseaux sociaux se positionnent, ainsi, parmi les principales sources
d'information pour cette cyber-population. Les résultats préliminaires de l'enquête
CAP SSR et sexualité menée par l'UNFPA - Fonds des Nations Unies pour la
Population et ATSR , indiquent que 65,3% des enquêtés considèrent que
l'internet et les réseaux sociaux sont les plateformes les plus adaptées pour
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sensibiliser et éduquer les jeunes à la santé sexuelle et reproductive.

Ces données nous incitent à explorer l'espace digital afin de mieux comprendre
son fonctionnement, les pratiques consommatoires en ligne, les tendances, les
opportunités…

En effet, l’existence de plusieurs médias et comptes sociaux spécialisés en
éducation sexuelle et/ou sur la sexualité, ainsi que de quelques initiatives
gouvernementales et associatives, souligne davantage le besoin de mener des
recherches et des analyses ciblées sur la sexualité et le digital en Tunisie.
Ce besoin est d'autant plus crucial, notamment après 7 ans depuis l'engagement
de la Tunisie en 2017 à initier l'Éducation Complète à la Sexualité, en adaptant le
contenu aux normes internationales ainsi qu’au contexte local, et après les efforts
communs déployés par les différentes parties prenantes.

Pour ce faire, l’UNFPA envisage de conduire un rapport exploratoire visant à
identifier les attentes et les besoins des jeunes en matière d'Éducation Complète
à la Sexualité en ligne, cerner les défis et les opportunités et ce dans le but de
nous aider à repenser l'adaptabilité de nos approches réfléchir aux canaux de
transmission d’information liée à l'ECS et d’identifier les formats les plus
privilégiés par cette population.
Ce rapport s'inscrit dans le cadre de son programme d'ECS en dehors de la
classe lancé depuis 2023.

Dans ce sens, l’UNFPA Tunisie prévoit le recrutement de deux consultant.e.s
nationaux(les) :

- Consultant-e en communication digitale
- Consultant-e en Éducation complète à la sexualité ou Droits et santé

sexuelle et reproductive

Objectifs du
rapport

Ce rapport vise à :
- Analyser l’environnement digital relatif à l'éducation complète à la

sexualité chez les jeunes en ligne en Tunisie; caractéristiques de cet
environnement en termes de régulations, disponibilité de l’information,
formats, attitudes, tendances, langages…

- Identifier les opportunités et les défis liés à la disponibilité et accessibilité
du contenu lié à l’ECS chez les jeunes en Tunisie ;

- Comprendre les besoins, les formats et les modalités d'engagement des
jeunes en matière de l’ECS;

- Proposer des recommandations pour améliorer la disponibilité et
l’utilisation de l’espace digital par les jeunes pour l’ECS en ligne

Responsabilités
des deux
consultant-e-s

Les deux consultant-e-s recruté-e-s sont chargé-e-s de :
- Définir le plan du rapport exploratoire;
- Élaborer la méthodologie de travail, en précisant les questions de

recherche et les méthodes à utiliser et en détaillant les différentes étapes
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de la recherche;
- Préparer les outils de collecte de données, en veillant à leur pertinence et

leur fiabilité pour cette recherche exploratoire;
- Effectuer l'analyse des données collectées, en utilisant des méthodes

adaptées à la nature des données (qualitatives, quantitatives, mixtes);
- Apporter les révisions nécessaires au rapport final, en intégrant les

retours et les recommandations des parties prenantes.

Durée et
Calendrier

Durée :22 jours de travail effectif, étalés entre le 10 avril et le 10 juin 2024

Lieu Tunis

Livrables - La méthodologie validée;
- Les outils de collecte de données (EXP: Guide d'entretien, Guide de

focus groupe, Questionnaire …);
- La version validée de l’étude;
- Résumé exécutif en arabe.

Suivi/monitoring - Les personnes recrutées travaillent en étroite collaboration avec l’équipe
de l’UNFPA;

- Elles sont tenues à une obligation de confidentialité, et ne doit publier ou
divulguer aucune information portée à sa connaissance dans le cadre du
travail sollicité, à aucune personne non autorisée et sans le consentement
écrit préalable de l’UNFPA;

Qualifications et
expérience

● Consultant-e en communication digitale
Nous recherchons un-e consultant-e en communication digitale ayant les
qualifications suivantes :

- Excellente connaissance du contexte tunisien et de l'environnement
digital en Tunisie ;

- Expérience avérée dans l'élaboration d'études ;
- Maîtrise des outils et des techniques de communication digitale, tels que

les réseaux sociaux, les blogs, les sites web, etc;
- Capacité à analyser les données digitales et à en tirer des conclusions

pertinentes pour la recherche exploratoire;
- Bonne connaissance des droits sexuels et reproductifs, santé sexuelle et

reproductive, sexualité …
- Bonnes compétences rédactionnelles.

● Consultant-e en Éducation complète à la sexualité ou Droits et santé
sexuelle et reproductive

Nous recherchons également un-e consultant-e ayant une expertise dans l'un
des domaines suivants :

- Une expérience démontrée dans l’élaboration des études;
- Une expertise dans le domaine de l'Éducation complète à la

sexualité/éducation sexuelle/sexualité et le travail avec les jeunes;

DocuSign Envelope ID: FB8EC430-A545-4F0C-B6C4-72A8046108DD



- une bonne connaissance des directives techniques en matière
d'Éducation complète à la sexualité.

- Bonne capacité d’évaluation de pertinence et fiabilité du contenu digital;
- Bonne connaissance de la communication digitale.

Soumission des
candidatures:

Les personnes intéressées sont appelées à présenter un dossier de candidature

comportant :

- Offre technique incluant :
*Les CVs
*Note de compréhension de la prestation;
*la Méthodologie
*le Calendrier d'exécution;

- Offre financière.

Le dossier de candidature doit être soumis par email à l’adresse suivante :
tunisia.office@unfpa.org ; en cc ouledcheib@unfpa.org avec en objet du mail :
« Candidature – Deux consultant.e.s pour l'élaboration d'un rapport exploratoire
sur :ECS en ligne».
Dernier délai de soumission au : 01 avril 2024 à 23:59

Signature : Dr Rym Fayala, Cheffe de bureau de l’UNFPA
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